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HOTARARE

Cu privire la Codul de etici si conduita al salariatilor
IP Compania ,, Teleradio- Moldova”

In conformitate cu prevederile art. 45 a Codul serviciilor media audiovizuale
al Republicii Moldova si in baza Cap. III din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de Supraveghere al Institutiei Publice Nationale a
Audiovizualului Compania » Leleradio-Moldova”, aprobat prin Hotirarea Consiliului
de Supraveghere nr. 15 din 19.02.2019.

Consiliul de Supraveghere

HOTARARE:

1. Se remite Codul de etici si conduiti al salariatilor IP Compania ,, Teleradio-
Moldova” pentru redactare, conform recomanddrilor expuse de Consiliul de
Supraveghere;

2.De inclus un capitol separat care si contind modalitdtile de sanctionare a
angajatilor care incalca prevederile Codului;

3. Se recomand3 urmitoarele rectificiri:

1) De exclus pet. 3, 4, 5 din Cod;

2) De introdus pct. 3 cu privire la definirea notiunilor cu care se opereazi in
Regulament;

3) De introdus urmétoarele completéri in text:

a. pct. 4 - principiul ,,independenti”. Textul »In cazul in care un salariat
candideaza in alegeri,, de completat cu textul, ,,alegeri de orice tip”.

b.pct. 4 de completat cu textul: »integritate profesionald — capacitatea
salariatului Companiei de a-si desfdsura activitatea profesionals in mod etic, liber
de influentd necorespunzatoare si manifestari de coruptie, cu respectarea
interesului public, a suprematiei Constitutiei Republicii Moldova si ale altor acte
normative.”

C. pet. 4, principiul confidentialitate, dupad textul ,, salariatii Companiei sunt
obligati si nu divulge informatiile pe care le detin in virtutea exercitirii atributiilor
de serviciu” de completat cu textul » CU exceptia cazurilor previzute de lege.”

d. pet. 5, lit. g) de formulat in conformitate cu prevederile Legii Parlamentului
nr. 64 din 23.04.2010: ,,s4 se abtini de la rdspandirea informatiilor false in legitura
cu activitatea Companiei si a salariatilor acesteia in fata publicului, inclusiv, prin



2
intermediul  mijloacelor mass-media, platformelor on-line si retelelor de

socializare” ;

e.pet. 5, lit. m) de completat in conformitate cu prevederile Legii
Parlamentului nr. 82 din 25.05.2017 integritatii: dupi textul ,s3 identifice” de
completat cu textul »S1 88 declare 1n scris”; dupd textul ,.orice conflict de interese”
de completat cu textul »$1 s informeze directorul general al Companiei despre
aparitia unei astfel de situatii”.

f. pet. 6 de formulat in conformitate cu prevederile Legii Parlamentului nr. 278
din 14.12.2007 cu privire la controlul tutunuluj: »De asemenea, se interzice
fumatul in toate spatiile inchise si semiinchise ale Companiei, in raza de 10 m de Ia
intrarea 1n spatiile Companiei, inclusiv in locurile de uz comun, si la locurile de
munca, la ferestrele deschise si la locurile/instalatiile de captare a aerului pentru
spatiile publice inchise si pentru locurile de muncd. Fumatul fiind permis doar in
locuri special amenajate.”

g. cap. IV de completat cy pet. 13: ,Personalul de creatie al IP Compania
»» Leleradio-Moldova” este reprezentat de salariatii Companiei care participd la
crearea produselor audiovizuale si multimedia”,

. Prezenta hotiirare intrs in vigoare in ziua adoptirii,

S-a votat: ,,PRO” 8 voturi (Nicolae Spataru, Larisa Calugdru, Veaceslav
Vlad, Tatiana Munteanu, Daniela Mitelea, Violeta Cojocaru, Marina Turcan,

Alexandru Vasilachi).
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